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Anexo 2 — Atan® 3

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de Assistente Técnico, para NGC do CDist do Porto aberto através do-aviso
n° 2060/2019 publicado no Diario da Republica n° 26, 2.2 Série, de 06 d& fevereirg' de 2019 -
Referéncia DRH/AT/1/2019.

Lista dos candidatos excluidos:

Ana Pafricia Freftas Nogueira......... ... )
Andreia Concgigdo Mota Santos................ 1).
Cacilda-Maria Teixeira Queiroz Ferraz...... 1)
(Cdtia Daniela Sousa Ribeiro................... 1)

Eduarda Regina Amorim Pinto Sitva....... 1)

Elisabete Carina Costa Marinhg................ 1)
Enia Susele 50ares Pinto.......c..ccovev o, 1)

Fernanda Conceiglio Gouvela Carvalho.... 1) e 2)

Filipa Alexandra Loureiro Martins............. 1)

Marco Leandro Oliveira Barbosa........... e 1)
Margarida Cidalia Almeida Melo.......... s 1)
Paula Alexandra Cruz Pedro.......cvooe........ 1}

Paula Cristina Ferreira Maciel Fernandes. 1)
Rui Miguel Pereira Goncalves..........c....... i)
Ruf Pedro Batalha Gomies........... IR '
Sandra Manuela Sousa Sitva.................... 1)
Susana Cristina Alves de Pinho Ferreira..  2)

-Susana Maria Moreira Ferreira..............., 1

1} N&o & detentor de relagéo juridica ‘de emprego plblico por tempd. indeterminado, conforme o
estabelecido no nimero 8 do Aviso de Abertura supra referido.
2) Nao é detentor do- 12° ano de escolaridade ou de curso que ihe seja equiparado, conforme o
estabelécido no nﬁ'rﬁe_ro*Q do Aviso de Abertura supra referido.
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DEPARTAMENTQ BE REGURSTS |IUMANES

Nos-termos do disposto nos n.% 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Poftaria n. 83 -AJ2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada em anexo:4 Poraria n.% 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e
122.° do Cadigo do Procedimento Administfativo, notificam-se os candidatos: excluides acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias teis a contar da publicagéo do. presente
aviso, sobre a intencio de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do
jari deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do
direito de participagdo dos interessados, ‘aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no
n.%1do artigo 51.° da-supra referida Portaria;

O Formuldrio para o exercicio do direito de participagao dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — drea do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-Porto-
NRH@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n° 2080/2019 - Referéncia
DRH/AT/172018", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo ¢ qual ndo sera
0 mesme considerado.--—-

Q Jiri

Presidente

1 Vogal Efetivo

U 2%Vogal Efetivo
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